
 

 

Therapeutisch coördinator 
 
Wie zijn wij? 

az groeninge is, samen met de ziekenhuizen van Deinze, Waregem, Izegem en Maria Middelares 

in Gent, Ronse en Zottegem lid van het ziekenhuisnetwerk E17. Az groeninge is reeds 4x JCI 

geaccrediteerd en is een dynamisch ziekenhuis met 1050 bedden, 3000 medewerkers en 250 

artsen. Al deze medewerkers staan jaarlijks in voor 35.000 ziekenhuisopnames met overnachting, 

38.000 dagopnames, 44.000 spoedopnames,1850 bevallingen en 41.000 ingrepen. 

  

In onze organisatie staat kwaliteitsvolle zorg, innovatie en patiëntgerichtheid centraal. We werken 

met respect en in vertrouwen samen met alle partners in-en buiten onze organisatie. Diversiteit, 

transparantie, open communicatie, laagdrempeligheid en luisterbereidheid zijn hierbij cruciaal.  

 

Waar ga je werken? 

Het zorgprogramma psychiatrie van az groeninge bestaat uit de EPSI, PAAZ dienst afdelingen PAS 

en DAM, gerontopsychiatrie STAP, dagziekenhuis de Bres, mobiel crisisteam MCT Kortrijk, Liaison 

psychiatrie, ECT kliniek en polikliniek centrum psychiatrie. Binnen de dienst psychiatrie wordt er 

gewerkt vanuit de 4 waarden: acuut, samenwerken, laagdrempelig en veiligheid. 

Wat zal je doen? 

Als therapeutisch coördinator ben je werkzaam op alle afdelingen psychiatrie, waarbij je er voor 

zorgt dat elke patiënt een inhoudelijk kwalitatief therapeutisch aanbod ontvangt. Vanuit een niet-

hiërarchische verantwoordelijkheid sta je in voor de samenhang binnen het therapeutisch 

aanbod op psychiatrie, waarbij continuïteit van zorg voorop staat. Je ontwikkelt de 

zorginhoudelijke visie van de afdelingen psychiatrie in overleg met je multidisciplinaire partners 

en je zorgt voor een evaluatie en bijsturing van het inhoudelijke therapie-aanbod. 

Taken en verantwoordelijkheden: 

• Je haalt energie uit het kritisch bekijken van therapieën om zo de kwaliteit te bewaken en 

te bevorderen.  

o Je zit de stuurgroep therapie en stuurgroep opleiding voor. 

o Samen met je multidisciplinaire partners ontwikkel je een zorginhoudelijke visie 

die zich baseert op de hangbare modellen binnen ons acuut zorgaanbod 

(herstelgericht, ST, CGT). 

o Je exploreert het therapeutisch behandelaanbod. Je evalueert dit aanbod en 

stuurt bij om zo tot een kwalitatief programma te komen die aansluit op de 

bestaande noden en wetenschappelijke evidentie. 

• Je coacht medewerkers in functie van het implementeren van het therapeutisch aanbod. 

• Je duikt graag in wetenschappelijke literatuur betreffende therapieën. 

• Je rapporteert aan de zorgmanager psychiatrie. 

Wat zijn jouw troeven? 

• Je bent een master in een menswetenschappelijke richting en hebt een erkende therapie-

opleiding gevolgd (bij voorkeur ST of CGT) 



 

• Je hebt ervaring binnen de geestelijke gezondheidszorg en affiniteit met crisiszorg of 

kortdurende residentiële en ambulante programma’s is een meerwaarde 

• Je bent een inspirator en motivator, en kan verbindend communiceren 

• Je werkt graag in teamverband en ervaring met teamwerk is een meerwaarde 

• Je bent pragmatisch en resultaatgericht en je werkt planmatig en gestructureerd 

 

Wat kan je verwachten? 

Praktisch  

• Een contract van 80% of 100% voor onbepaald eduur 

• Loon: categorie 17 (IFIC, PC 330.01). Afhankelijk van het aantal jaar anciënniteit dat we 

kunnen toekennen ligt jouw loon tussen 4102,88 euro en 6299 euro bruto per maand 

voor een voltijdse tewerkstelling. 

Extralegale voordelen 

• Een hospitalisatieverzekering. 

• Toegang tot een voordelenwebsite met tal van kortingen (Benefits at work). 

• In onze bistro geniet je van soep, hoofdgerecht en een dessert voor €4,5. Wil je thuis 

iemand gelukkig maken met een lekkere maaltijd? Er zijn ook meeneemmaaltijden. 

• Fietsvergoeding (€0.35 per km heen/terug), tussenkomst woon-werkverkeer of gratis 

openbaar vervoer.  

Even uitrusten… 

• 25 verlofdagen en 12 recuperatiedagen voor een voltijdse tewerkstelling. 

• Een extra vrije dag per maand vanaf 45, 50 en 55 jaar. 

We investeren in jou 

• Onthaal- en terugkomdag voor nieuwe medewerkers.  

• Ruime leer- en opleidingskansen 

 

Laten we kennismaken 

Heb je vragen over onze vacature? Contacteer ons:  

• Eline Baert, talentmanager, 056 63 63 21 of eline.baert@azgroeninge.be 

• Heiderike Seynaeve, zorgmanager, 056 63 60 52 of heiderike.seynaeve@azgroeninge.be 

Is je interesse gewekt? Solliciteer dan online. Wacht niet om te solliciteren. Zodra we een 

geschikte kandidaat hebben gevonden, sluiten we de vacature af. 

Gesolliciteerd? Je krijgt automatisch een bevestigingsmail van ons. Ontvang ten laatste een week 

nadat je hebt gesolliciteerd meer nieuws 
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